Betriebssatzung fiir das Eurogress Aachen

Aufgrund der §§ 7 und 114 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO) in der Fassung der Be- -
kanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S.666/SGV. NRW. 2023), zuletzt geandert durch Artikel 1 des ersten
Teils des Lebenspartnerschaftsanpassungsgesetzes vom 03. 05.2005 (GV NRW 2005, S. 498) in Verbindung mit
-der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen - EigvO NRW - (Artikel 16 des NKF-Gesetzes
NRW datiert vom 16.11.2004 - GV NRW S. 644 mit Berichtigung NKFG NRW, GV 2005, S. 15) hat der Rat der

. Stadt Aachen am 43 %2006 folgende Betriebssatzung fiir Eurogress Aachen beschlossen:

§1
- Name, Rechtsform und Rechtsgrundlagen

Der Betrieb wird als Eigenbetrieb unter der Bezeichnung "EUROGRESS AACHEN" nach den Vorschﬁﬁen der Ge-
meindeordnung NW (GO NRW), der Eigenbetriebsverordnung NRW, der §§ 51 ff. Abgabenordung sowie den Be-
stimmungen in dieser Satzung gefiihrt. S _ ,

L §2
Amts- und Funktionsbezeichnungen

Amts- und Funktionstrager weiblichen Geséhlechts fiihren ihre Amts- und Funktionsbezeichnungen in weiblicher
Form. S : ‘ :

§3 ‘
P Aufgabe und Gegenstand des Betriebes
(1) Aufgabe des Betriebes ist die Bereitstellung von R&umen sowie technischen Hilfsmitteln und Dienstleistungen zur
Vorbereitung und Durchfilhrung von Tagungen, Konzerten, Ausstellungen und sonstigen gesellschaftiichen und kultu-

rellen Veranstaltungen.-

~ (2) Der Betrigb kann selbst Eigehveranstalttjngen und Beteiligungsveranstaltungen durchfiihren.

(3) Weitere Aufgaben kdnnen dem Betrieb durch Beschluss des Rates {ibertragen werden. -

Wirtschaftsjahr und Stammkapital

(1) Das Wirtschaftsjahr beginnt am 01.01. eines Jahres und endet am 31.12. des Jahres.
*_(2) Das Stammkapital betragt: 25.564.59 €. '
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§5
Betriebsleitung
(1) Die Betnebsle:tung im Sinne des § 2 EigVO NRW besteht aus dem Betriebsleiter. Zusatzlich wird ein standiger
Stellvertreter bestellt, der im Vertretungsfall die Rechte und Pflichten des Betriebsleiters wahrnimmt. Die Bestellung
- des Stellvertreters erfolgt auf Vorschlag des Betriebsleiters durch den Rat.

(2) Die Rechte und Pflichten des Betriebsleiters ergeben sich abschlieRend aus Gesetz, der Eigenbetriebsverordnung
NRW, der Hauptsatzung der Stadt Aachen sowie dieser Satzung und der Dienstanweisung, die der Oberbiirgermeis-
ter erlasst. ,

(3) Der Betrieb wird von dem Betriebsleiter selbsténdig und eigenverantwortlich gelertet Er ist fiir die ordnungsgema—
fe und wirtschaftliche Fuhrung des Betnebes verantwortlich. ;

(4) Der Betnebslelter nimmt ‘an“den Sitzungen des Betriebsausschuss teil. Er ist berechtigt und auf Verlangen des
Betnebsausschusses verpﬂlchtet seine Ansicht zu einem Tagesordnungspunkt darzulegen.

(5) Der Oberburge’rmelster kann im Einzelfall oder durch Dienstanweisung wentergehende Regelungen fiir die Teil-
nahme des Betriebsleiters an Sitzungen des Rates und anderer Ausschiisse treffen.

(6) Glaubt der Betriebsleiter hach pflichtgemaRem Ermessen, fiir eine Weisung des Oberblirgermeisters nach § 11
Abs. 2 dieser Satzung die Verantwortung nicht Gbernehmen zu kénnen und fiihrt ein Hinweis auf entgegenstehende
Bedenken des Betriebsleiters nicht zu einer Anderung der Weisung, hat er sich unverzlglich an den Betriebsaus-
schuss zu wenden. Wird keirle Ubereinstimmung zwischen dem Betrlebsausschuss und dem Oberbiirgermeister
erzielt, so ist die Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufiihren.

(7) Der Eigenbetrieb Eurogress Aachen bleibt personalvertretungsrechtlich Teil. der Dienststelle Stadtverwaltung
Aachen, -so-dass -der- Personalrat der- Stadiverwaltung -Aachen auch die Personalveriretung fiir den Eigenbetrieb
tibernimmt. Es gilt das Landespersonalvertretunggesetz (LPVG).

§6

Vertretung des Betriebes nach auBen

(1) In"den Angelegenhelten des Betriebes, die zu den Geschéften der laufenden Betnebsfuhrung gehdren, wird die
Stadt durch den Betriebsleiter und in den anderen Angelegenhenten durch den Oberbiirgermeister oder seinen Vertre-
ter nach Magabe des § 64 GO NRW vertreten.

2 Im Rahmen seiner Vertretungsbefugnis ist der Betriebsleiter berechtigt, Mitarbeiter des Betriebes fiir bestimmte
Geschafte unter Beachtung néherer Bestimmungen der Dienstanweisung des Oberblirgermeisters mit der Vertretung
zu beauftragen. Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang der Vertretungsbe-
fugnis werden von dem Betnebslelter offentlich bekannt gemacht.

§7
» Verpflichtungserklarungen
-~ (1) Erklarungen, durch welche der Betrieb verpflichtet werden soll, bediirfen der Schriftform. Sie bediirfen der Unter-
zeichnung durch den Oberbiirgermeister oder seinen Vertreter und durch den Betrigbsleiter. Arbeitsvertrage und

sonstige schriftliche Erklarungen zur Regelung der Rechtsverhaltnisse von Arbeitern und Angestellten sind von dem
Oberburgermelster oder seinem Vertreter zu unterzeichnen (§ 74 Abs. 3 GO NRW).

(2) D|e Geschafte der laufenden Betriebsfiihrung gelten als Geschafte der laufenden Verwaltung (§ 64 Abs. 2 GO
NRW). ,

30.11.2006



§8

Betriebsausschuss

(1) Fiir den Betrieb Eurogress bildet der Rat auf der Grundlage der Gemeindeordnung NRW, der Eigenbetrigbsver-
~ordnung NRW und der Hauptsatzung der Stadt Aachen einen besonderen Betriebsausschuss Eurogress. Der Rat
"kann beschlieRen, dass der Betriebsausschuss entweder aus 5 oder 7 Mitgliedern bestehen soll, die gemaR § 114

Abs. 3 GO NRW in Verbindung mit der Wahlordnung fiir Eigenbetriebe (EigvO NRW) gewahit werden. Fir jedes

Ausschussmitglied ist ein Vertreter zu bestellen. Die Wahl der Ausschussmltgheder durch den Rat erfolgt nach § 50
- Abs. 3 GO NRW.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in allen Angelegenheiten des Betriebes, soweit sie nicht zu den Geschéften
der laufenden Betriebsfiihrung gehdren und soweit nicht der Rat oder der Oberburgerme|ster zusténdig sind, insbe-
sondere {iber: ,

a) Grundsétze fiir die Offentlichkeitsarbeit des EUROGRESS AACHEN,

b) Zuétimmung zu ‘erfolgsgeféhrdende Mehraufwendungen im Erfolgsplan gemaR § 16 Abs. 3 S. 2 dieser
Satzung und Zu Mehrausgaben im Vermégensplan gemaf §16 Abs. 2 S.1 dieser Satzung.

c) Dnnghchkeltsentscheldungen sowie die Genehmlgungen von Entscheldungen in Fallen &ulerster Dring-
lichkeit nach Malgabe des § 9 dieser Satzung.

(3) Der Betriebsausschuss (iberwacht den Betriebsleiter, kontrolliert die Einhaltung seiner Beschlisse, des Wirt-
schaftsplans und des mittelfristigen Finanzplans und erhélt die V’erteljahresubersmhten

. (4) In der Zustandigkeit des Betnebsausschusses liegt weiterhin die Empfehlung fiir die Beschlussfassung des Rates
- Uber die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes (Erfolgsplan, Vermogensubersmht Stellendbersicht). Er
- entscheidet {iber die Grundsatze der Preisgestaltung.

(5) Der Betriebsausschuss ist von dem Betriebsleiter tiber alle betrieblichen Ange[egenhelten Zu unterrichten, lnsbe-
sondere (iber: ,

a) die geplanten Veranstaltungen,

b) alle Entscheidungen der Stadtkdmmerin/des Stadtkammerers gemaf § 13 dieser Satzung.

Diein § 16 Abs. 3 dieser Satzung geregelten Unterrichtungsrechte bleiben unberiihrt. :

(6) Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat der Stadt Aachen zu entscheiden sind.

(7) Die ZListéndigkeit des Rechnungspriifungsausschusses bleibt unberiihrt.
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§9
DringlichkeitsentSch_eidungen

(1) fn den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Rates unterliegen, entscheidet der Betriebsausschuss,
falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen duRerster Dringlichkeit kann der Oberbiirgermeister mit dem
Vorsitzenden des Betriebsausschusses entscheiden. Die Dringlichkeitsentscheidungen nach Satz 1 und 2 sind dem
Rat in seiner nachsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen. Er kann die Dringlichkeitsentscheidung aufheben, so-
weit nicht schon Rechte anderer durch die Ausfiihrung der Entscheidung entstanden sind. '

(2) In den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen, entscheidet im Falle
einer dufersten Dringlichkeit der Oberbtirgermeister mit dem Vorsitzenden des Betriebsausschusses. . Die Entschei-
dung ist dem Betriebsausschuss in seiner néchsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen. Abs. 1 Satz 4 gilt entspre-
chend. , i

§10
Zustandigkeiten des Rates

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten des Eurogress Aachen, die ihm durch die GO NRW. EigVo NRW,
Hauptsatzung der Stadt Aachen und Zustandigkeitsordnung der Aachen vorbehalten sind. -

| §11
Stellung des Oberbiirgermeisters

(1) Der Oberbiirgermeister ist Dienstvorgesetzter der Dienstkréfte des Eigenbetriebs. Er regelt in der Dienstanwei-
sung flr den Betriebsleiter, inwieweit er die ihm nach der GO NRW und der Hauptsatzung der Stadt Aachen zuste-
henden Entscheidungsbefugnisse auf den Betriebsleiter ibertragt.

(2) Der Oberbiirgermeister hat die Tatigkeit des Betriebsleiters mit den Zielen der allgemeinen Verwaltung in Ein-
klang zu bringen und die Interessen des Eigenbetriebs und anderer Bereiche der Stadtverwaltung zu koordinieren. Zu
diesem Zweck kann er Weisungen erteilen und von dem Betriebsleiter Auskunft veriangen.

Die firr die Zusammenarbeit zwischen dem Eigenbetrieb und dem Oberbiirgermeister, der Stadtkammerin und der
ibrigen Verwaltung erforderlichen Regelungen sind in der Dienstanweisung fiir den Betriebsleiter festgelegt.

(3) Der Oberbirgermeister ist auBerdem zusténdig fiir die Einbringung der Vorlagen in den Betriebs-
ausschuss sowie in den Rat.

§12
Stellung des Beigeordneten

(1) Die Interessen des Eigenbetriebs werden innerhalb der Stadtverwaltung von dem Beigeordneten des zusténdigen
- Dezernates wahrgenommen. Er vertritt den Oberbirgermeister in allen Angelegenheiten des Eigenbetriebs , soweit .
diese nicht dem Oberblirgermeister bzw. dessen standigem Vertreter vorbehalten sind.

(2) Der Befriebsleiter hat den zustandigen Beigeordneten (iber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebs
rechtzeitig zu unterrichten und ihm auf Verlangen in allen Angelegenheiten Auskunft zu erteilen.
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(3) Der zustandige Beigeordnete ist Vorgesetzter des Betriebsleiters im Sinne des § 1 Abs. 2 der Dienstordnung der
Stadtverwaltung Aachen, beschrankt auf Weisungen zur Erhaltung der Einheitlichkeit von VenNaltungsfuhrung des
Betriebes und der aligemeinen Verwaltung.

§13
Unterrichtung der/des
Beigeordneten fiir Finanzen

(1) Der Betriebsleiter hat der/dem Beigeordnenten fiir Finanzen den Entwurf des ertschaftsplanes der fiinfjghrigen -
Finanzplanung, des Jahresabschlusses und des Lageberichtes vor der Beschlussfassung des Betriebsausschusses
~ zuzuleiten.

@) Der Betriebsleiter stellt der/dem Beigeordneten fiir Finanzen die Vierteljahresiibersicht zur Verfiigung.

(3) Auf Verlangen hat der Betriebsleiter der Stadtkammerin dariiber hinaus alle sonstlgen finanzwirtschaftlichen Aus-
kiinfte zu erteilen.

(4) Vor Entscheidungen (ber finanzwirtschaftliche Angelegenheiten des Eigenbetriebes, die eine nachtrégliche Erho-
hung des im Haushaltsplan der Stadt Aachen fest gesetzten Zuschusses erfordern, ist, insbesondere im Rahmen der
 vorlaufigen Haushaltsfiihrung, die Genehmigung der/des Beigeordneten fiir Finanzen einzuholen. Kann die Geneh-
migung von dort nicht erteilt werden, sind die unterschiedlichen Auffassungen der/des Beigeordneten fiir Finanzen
und der Betriebsleitung dem Betriebsausschuss vorzulegen. Eine abschlieRende Entscheidung obliegt dem Rat.

§14
Priifung der Betriebsleitung

(1) Die Priifung der Ordnungsmaf&rgkelt des Handelns des Betriebsleiters erfoigt gemars § 106 GO NW im Rahmen
der Jahresabschlussprufung durch die Gememdepruﬁmgsanstalt Nordrhein-Westfalen.

(2) In den Zeitrdumen, in denen gine Befreiung von der Prifungspflicht durch die Gemeindepriifungsanstait gilt, priift
das Rechnungspriifungsamt der Stadt die Ordnungsmaﬂlgkelt des Handelns des Betnebsleiters

(3) D|e Befugnisse des Rechnungsprufungsamtes aufgrund der Rechnungspriifungsordnung der Stadt Aachen in der
jeweils geltenden Fassung bleiben unber(ihrt.

§15
Personalangelegenheiten

(1) Die Einstellung, Bestellung, Hohergruppierung und Kiindigung des Betriebsleiters sowie des stellvertretenden
Betriebsleiters erfolgt durch Beschluss des Rates.

(2) Fir Kiindigungen aus wichtigem Grund gemaR § 626 BGB und entsprechenden tariflichen Vorschriften ist der
Oberbiirgermeister zustandig. :

(3) Uber die Einstellung, Beférderung und Entlassung von Beamten entscheidet der Oberbiirgermeister, sowelt die
Zustandigkeit nicht durch diese Satzung oder die Hauptsatzung einem Ausschuss oder dem Rat vorbehalten ist. Die
Zusténdigkeit fiir die Einstellung, Héhergruppierung und Kund;gung von Arbeitern und Angestellten wird dem Be-
tnebslelter {ibertragen. Naheres regelt die Hauptsatzung.
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§16
Wirtschaftsplan

(1) Der ertschaftsplan ist spatestens einen Monat vor Beginn eines jeden ertschaftSJahres aufzustellen. Er besteht
aus dem Erfolgsplan, dem Vermdgensplan und der Stellenlibersicht. Nach Beratung durch den Betriebsausschuss ist
er dem Rat zur Feststellung vorzulegen. Bei der Aufsteliung sind die- Rahmenbedingungen, die sich aus der Haus-
haltswirtschaft ergeben, zu berlicksichtigen und mit der/dem Beigeordneten fiir Finanzen abzustimmen®.

(2) Ausgaben fir verschiedene Vorhaben des Vermogensplanes die sachlich eng zusammenhéngen, sind gegensei-
tig deckungsféhig. Mehrauszahlungen flir Einzelvorhaben mit einem Planansatz von iiber 100.000,00 EUR bediirfen
der Zustimmung des Betriebsausschusses, wenn um mehr als 10 % vom Planansatz abgewichen wird.
Mehraufwendungen fiir Einzelvorhaben mit einem Planansatz von bis hochstens 100.000,00 EUR bediirfen’der Zu-
stimmung des Betriebsausschusses, wenn um mehr als 11.000,00 EUR vom Planansatz abgewichen wird: Bei Eilbe-
durftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die Zustimmung des Oberblirgermeisters.

Fiir Ausgaben, fiir die im Vermdgensplan kein Ansatz existiert, gelten die Sétze 1 und 2 entsprechend. Es handelt
sich auch dann um eme zusatzhche Beschaffung, wenn-eine vorgesehene Beschaffung im Vermogenshaushalt ent-
fallt. :

(3) D;e Ansatze mnerhalb des Erfolgsplans sind gegenseltsg deckungsfahig. Sind bei der Ausfiihrung des Erfoigs-
plans erfolggefahrdende Minderertrage zu erwarten, so hat der Betriebsleiter den Oberbiirgermeister und den Zu-
sténdigen. Belgeordneten unverziglich zu unterrichten. Ein solcher Minderertrag liegt dann vor, wenn die Summe der

 Ertrége um mehr als 10 % vom Planansatz abweicht und er nicht durch einen entsprechenden Minderaufwand er-
folgsneutral kompenmert wird.

 Erfolggeféhrdende Mehraufwendungen bediifen der Zustimmung des Betriebsausschusses, sofern sie 10 % der
Gesamtaufwendungen {iberschreiten und sie nicht durch Mehrertrage kompensiert werden kénnen oder sie nicht
unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind der Oberbirgermeister, der zustandige Beigeordnete und der Be-

;
AN

triebsausschuss unverziiglich zu unterrichten. Bei Eilbediirftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsaus- ‘

schusses die des Oberburgermelsters der Betriebsausschuss ist unverziiglich zu unterrichten.
» (4) Fiir die Anderung des ertschaftsplanes gelten die Vorschnﬁen des § 14 Abs. 2 EsgVO NRW:

Der ertschaﬂspian ist unverzliglich zu andern, wenn

a) das Jahresergebms sich gegeniber dem Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird und diese Verschlechterung die
Haushaltslage der Stadt beeintréchtigt oder eine Anderung des Vermdgensplanes bedingt oder

b) zum Ausglelch des Vermogensp!anes erhebhch héhere Zufuhrungen der'Stadt oder hohere Kredite erforderlich
werden oder

¢} im Vermogensplan weitere Verpfhchtungsermachtngungen bzw. lnvestntlonen in Hohe von 100.000,00 Euro vorge-
sehen werden sollen :

(5 Entsprechend den Vorschriften des § 18 EigVO NW ist vom Betrieb ein funfjahnger Fmanzplan aufzustellen und
jahrlich fortzuschreiben.
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o ; i |
Zusammenarbeit mit Dienststellen der Stadt, Rechnungswesen, Jahresabschluss
~ und betriebliche Einrichtungen '

(1) Der Betrieb filhrt das Rechnungswesen nach den Regeln der kaufmannischen doppelten Buchfuhrung.
Die vorhandenen Sachanlagen sind in einem Anlagennachweis festzuhalten, welcher fortlaufend zu ergénzen ist.

(2) Dem Betrieb ist durch die Stadt das Gebaude von EUROGRESS AACHEN zur Verfligung gestellt worden.
‘Bei Bedarf, aus besonderem Anlass oder auch auf Dauer konnen dem Betrieb weitere Einrichtungen zur alleinigen
Nutzung oder zur Mitbenutzung zur Verfiigung gestellt werden.

(3) Die Inénspruchnahme von oder Abstimmung mit a‘ndere'n stadtischen Dienststellen regett der‘ Oberbﬁrgermeister

durch Dienstanweisung (s. § 11 Abs. 2 Satz 3 dieser Satzung).

 (4) Die Bewirtschaftung der Geldmittel regelt der Oberbiirgermeister durch besondere Verfiigung. |

(5) Der Jahresabschluss, der aus der Bilanz, d Verlustrechnung und dem Anhang besteht, ist ein-
schliellich des Lageberichtes bis zum Ablauf Wi nach Abschiuss des Wirtschaftsjahres von dem Be-
triebsleiter nach den Vorschriften der §§ 21 -26 EigVO NRW aufzustellen und nach Prifung dem Betriebsausschuss
vorzulegen, der ihn mit dem Beratungsergebnis an den Rat zur Feststellung weiterleitet. :

(6) Das Jahresergebnis ist tiber das Eigenkapital - Riicklagekapital zu verrechnen. Fihrt die Verrechnung des Jah- .
resergebnisses unter Beriicksichtigung des stadtischen Zuschusses zu einer Kapitalmehrung, soll diese dem Betrieb
belassen werden. ’

(7) Der Jahresabschluss.untérliég’t der Prﬁfungspﬂicht durch die  Gemeindepriifungsanstalt Nord‘rhein-West‘fahIen. In
den Zeitraumen, in denen eine Befreiung von der Priifungspflicht durch die Gemeindepriifungsanstalt vorliegt, wird

der Jahresabschluss durch das Rechnungspriifungsamt der Stadt geprift Der Priifungsbericht ist dem Betriebsaus-
schuss zuzuleiten. L ' ' ,

(8) Die 1Fe‘ststéllung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes werden offentlich bekannt gemacht. Die Vor-
schriften des § 26 Abs. 3 EigVO NRW sind zu beachten.

§18
Ubergangsregelungen,und Inkrafttreten der Satzung

Diese  Betriebssatzung tritt mit dem Tag nach der Bekanntmachung in Kraft. Die bestehende Betriebssatzung wird
gleichzeitig aulter Kraft gesetzt. ' : : ‘

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften der Ge'meind‘e-k
ordnung fur das LandNordrhein-Westfalen (GO NRW) beim Zustandekommen dieser Satzung nach Ablauf
gines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn -

‘ein vorgeschriebene Genehrvnigung‘ fehlt,

(e

a)( :
b) diese Satzung ist nicht ordnungsgemaf dffentlich bekannt gemacht worden,
c) der Oberbiirgermeister hat den Satzungsbeschluss vorher beanstandet oder ;
) der Form- und Verfahrensmange! ist gegeniiber der Stadt Aachen vorher gerligt und dabei die

verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.
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Die Betriebssatzung fiir das Eurogress Aachen wurde in der Sitzung des Rates der Stadt am 13.12.2006

beschlossen.
Aachen, den 13.12.2006

Dr. Linden

Oberbi]rgerméistef

~Schriftfiihrer

Vorstehende ‘,BetriebSSatzuhg ist ordnungsgemaf zustande gekommen.
Aachen, den 13.12.2006
Dr.Linden -

'Oberbﬁrgermeister



