Betriebssatzung fiir das Eurogress Aachen in der Fassung vom 28.09.2022

Aufgrund der §§ 7 und 114 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S.666/SGV. NRW. 2023), zuletzt gedndert durch Art. 1 G zur Einfih-
rung digitaler Sitzungen fiir kommunale Gremien und zur And. kemmunalrechtlicher Vorschriften vom 13.4.2022 (GV.
NRW. S. 490) in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen — EigV0 NRW —
(Artikel 16 des NKF-Gesetzes NRW datiert vom 16.11.2004 — GV. NRW. S. 644, 671, ber. 2005 5.15/SGV. NRW.
641), zuletzt gedndert durch Art. 1 AndVO vom 22.3.2021 (GV. NRW. S. 348), hat der Rat der Stadt Aachen am
28.09.2022 folgende Betriebssatzung fiir Eurogress Aachen beschlossen:

§1
Name, Rechtsform und Rechtsgrundlagen

Der Betrieb wird als Eigenbetrieb unter der Bezeichnung "EUROGRESS AACHEN" nach den Vorschriften der GO NRW,
der EigvQ NRW, der §§ 51 ff. Abgabenordnung sowie den Bestimmungen in dieser Satzung gefuhrt.

§2
Amts- und Funktionshezeichnungen

Amis- und Funktionsbezeichnungen werden in Bezug auf Funktionstrager*innen — so weit zur Bezeichnung ge-
schlechtsneutrale Formulierungen zur Verfiigung stehen — in geschlechtsneutraler Form gefiihrt.

§3
Aufgabe und Gegenstand des Betriebes
(1) Aufgabe des Betriebes ist die Bereitstellung von Rdumen sowie technischen Hilfsmitteln und Dienstleistungen zur
Vorbereitung und Durchfiihrung von Tagungen, Konzerten, Ausstellungen und sonstigen gesellschaftlichen und kultu-

rellen Veranstaltungen.

(2) Der Eigenbetrieb ist fiir den Betrieb und die Unterhaltung der gem. § 17 Abs. 2 dieser Satzung zugeharigen Ein-
richtungen zustéandig.

(3) Der Betrieb kann selbst Eigenveranstaltungen und Beteiligungsveranstaltungen durchfiihren.
(4) Weitere Aufgaben kénnen dem Betrieb durch Beschluss des Rates tbertragen werden.

§4

Wirtschaftsjahr und Stammkapital

(1) Das Wirtschaftsjahr beginnt am 01.01. eines Jahres und endet am 31.12. des Jahres.
(2) Das Stammkapital betragt 25.564,59 EUR.

§5

Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung im Sinne des § 2 EigV0 NRW besteht aus einer Betriebsleitung fiir den Bereich ,Business &
Innovationen“ mit Schwerpunkt Veranstaltungsbetrieb und Marketing und einer Betriebsleitung fiir den Bereich ,Admi-



nistration” mit Schwerpunkt Finanzen, Verwaltung und Personal. Zusétzlich konnen stédndige Stellvertretungen bestellt
werden, die im Vertretungsfall die Rechte und Pflichten der vertretenen Betriebsleitung wahrnehmen. Die Bestellung
erfolgt auf Vorschlag der jeweiligen Betriebsleitung durch den Rat der Stadt.

(2) Die Rechte und Pflichten der Betriebsleitung sowie die Geschaftsverteilung und die Vertretungsregelung innerhalb
der Betriebsleitung ergeben sich abschlieBend aus Gesetz, der Eigv0 NRW, der Hauptsatzung der Stadt Aachen sowie
dieser Satzung und der Dienstanweisung, die der*die Oberbiirgermeister*in mit Zustimmung des Betriebsausschus-
ses erldsst.

(3) Der Betrieb wird von der Betriebsleitung gemeinschaftlich, selbstandig und eigenverantwortlich geleitet. Sie ist fur
die ordnungsgemafe und wirtschaftliche Fiilhrung des Betriebes verantwortlich.

(4) Meinungsverschiedenheiten innerhalb der Betriebsleitung sind dem*der Oberburgermeister*in und dem Betriebs-
ausschuss zur Kenntnis zu bringen. Sofern bei diesen Meinungsverschiedenheiten Zusténdigkeiten des Betriebsaus-
schusses gemaB § 8 dieser Satzung beriihrt sind, entscheidet der Betriebsausschuss abschlieBend. Sind dagegen
Zustindigkeiten des Oberbiirgermeisters bzw. der Oberbiirgermeisterin gemaB § 11 dieser Satzung betroffen, ent-
scheidet der*die Oberbiirgermeister*in abschlieBend.

(5) Die Betriebsleitung nimmt an den Sitzungen des Betriebsausschusses teil. Sie ist berechtigt und auf Verlangen des
Betriebsausschusses verpflichtet, ihre Ansicht zu einem Tagesordnungspunkt darzulegen.

(6) Der*Die Oberbiirgermeister*in kann im Einzelfall oder durch Dienstanweisung weitergehende Regelungen fir die
Teilnahme der Betriebsleitung an Sitzungen des Rates und anderer Ausschiisse treffen.

(7) Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtgemaBem Ermessen, fiir eine Weisung des Oberbirgermeisters bzw. der
Oberbiirgermeisterin nach § 11 Abs. 2 dieser Satzung die Verantwortung nicht iibernehmen zu kdnnen und fiihrt ein
Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, hat sie sich unver-
ziiglich an den Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und
dem*der Oberbiirgermeister*in erzielt, so ist die Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufiihren.

(8) Der Eigenbetrieb Eurogress Aachen bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle Stadtverwaltung
Aachen, so dass der Personalrat der Stadtverwaltung Aachen auch die Personalvertretung fiir den Eigenbetrieb tber-
nimmt. Es gilt das Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

§6 _
Vertretung des Betriebes nach auBen

(1) In den Angelegenheiten des Betriebes, die zu den Geschaften der laufenden Betriebsfiihrung gehdren, wird die
Stadt durch die Betriebsleitung gemeinschaftiich und in den anderen Angelegenheiten durch den*die Oberbiirgermeis-
ter*in oder die Vertretung nach MaBgabe des § 64 GO NRW vertreten.

(2) Im Rahmen der Vertretungsbefugnis ist die Betriebsleitung berechtigt, Mitarbeitende des Betriebes fiir bestimmte
Geschéfte unter Beachtung ndherer Bestimmungen der Dienstanweisung des Oberbirgermeisters bzw. der Oberbiir-
germeisterin mit der Vertretung zu beauftragen. Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der
Umfang der Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung offentlich bekannt gemacht.

§7
Verpflichtungserklarungen

(1) Erkldrungen, durch welche der Betrieb verpflichtet werden soll, bediirfen der Schriftform. Sie beddrfen der Unter-



zeichnung durch den*die Oberbiirgermeister*in oder der allgemeinen Vertretung und durch ein Mitglied der Betriebs-
leitung. Arbeitsvertrage und sonstige schriftliche Erkldrungen zur Regelung der Rechtsverhéltnisse von Angestellten
sind von dem*der Oberbiirgermeister*in oder der Vertretung zu unterzeichnen (§ 74 Abs. 3 GO NRW). Der*Die Ober-
biirgermeister*in tibertragt diese Unterschriftsbefugnis durch Dienstanweisung auf die Betriebsleitung.

(2) Die Geschdfte der laufenden Betriebsfiihrung gelten als Geschafte der laufenden Verwaltung (§ 64 Abs. 2 GO
NRW).

§8
Betriebsausschuss

(1) Fiir den Betrieb Eurogress bildet der Rat auf der Grundlage der GO NRW, der Eigv0 NRW und der Hauptsatzung
der Stadt Aachen einen besonderen Betriebsausschuss Eurogress. Der Rat beschlieft, dass der Betriebsausschuss
aus 8 Mitgliedern besteht, die gemaB § 114 Abs. 3 GO NRW in Verbindung mit der Wahlordnung fiir Eigenbetriebe
(Eigv0 NRW) gewdahlt werden. Fir jedes Ausschussmitglied ist eine Vertretung zu bestellen. Die Wahl der Aus-
schussmitglieder durch den Rat erfolgt nach § 50 Abs. 3 GO NRW.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in allen Angelegenheiten des Betriebes, soweit sie nicht zu den Geschaften der
laufenden Betriebsfiihrung gehdren und so weit nicht der Rat oder der*die Oberbiirgermeister*in zustandig sind, ins-
besondere iiber:

a) Grundsitze fiir die Offentlichkeitsarbeit des EUROGRESS AACHEN,

b) Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen im Erfolgsplan geméB § 16 Abs. 3 S. 2 dieser
Satzung und zu Mehrausgaben im Vermdgensplan gemaB § 16 Abs. 2 S. 1 dieser Satzung,

c) Dringlichkeitsentscheidungen sowie die Genehmigungen von Entscheidungen in Féllen duBerster Dring-
lichkeit nach MaBgabe des § 9 dieser Satzung.

(3) Der Betriebsausschuss iiberwacht die Betriebsleitung, kontrolliert die Einhaltung seiner Beschliisse, des Wirt-
schaftsplans und des mittelfristigen Finanzplans und erhdlt die Vierteljahrestbersichten.

(4) In der Zustandigkeit des Betriebsausschusses liegt weiterhin die Empfehlung fiir die Beschlussfassung des Rates
iiber die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes (Erfolgsplan, Vermdgensiibersicht, Stelleniibersicht). Er
entscheidet iiber die Grundsatze der Preisgestaltung.

(5) Der Betriebsausschuss ist von der Betriebsleitung tiber alle betrieblichén Angelegenheiten zu unterrichten, insbe-
sondere uber:

a) die geplanten Veranstaltungen,

b) alle Entscheidungen der Stadtkdmmerin bzw. des Stadtkdmmerers gemas § 13 dieser Satzung.
Diein § 16 Abs. 3 .dieser Satzung geregelten Unterrichtungsrechte bleiben unberihrt.
(6) Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat der Stadt Aachen zu entscheiden sind.

(7) Die Zustandigkeit des Rechnungsprifungsausschusses bleibt unberthrt.



§9
Dringlichkeitsentscheidungen

(1) In den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Rates unterliegen, entscheidet der Betriebsausschuss, falls
die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Féllen duBerster Dringlichkeit kann der*die Oberbirgermeister*in mit
dem*der Vorsitzenden des Betriebsausschusses entscheiden. Die Dringlichkeitsentscheidungen nach Satz 1 und 2
sind dem Rat in seiner nichsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen. Er kann die Dringlichkeitsentscheidung aufhe-
ben, soweit nicht schon Rechte anderer durch die Ausfiihrung der Entscheidung entstanden sind.

(2) In den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen, entscheidet im Falle
einer duBersten Dringlichkeit der*die Oberbiirgermeister*in mit dem*der Vorsitzenden des Betriebsausschusses. Im
Falle seiner oder ihrer Verhinderung entscheidet der*die allgemeine Vertreter*in mit dem*der Ausschussvorsitzenden
oder einem anderen dem Ausschuss angehdrenden Ratsmitglied. Die Entscheidung ist dem Betriebsausschuss in
seiner nachsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen. Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend.

§10
Zustindigkeiten des Rates

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten des Eurogress Aachen, die ihm durch die GO NRW, EigVo NRW, Haupt-
satzung der Stadt Aachen und Zustandigkeitsordnung der Stadt Aachen vorbehalten sind.

§1
Stellung des Oberbiirgermeisters bzw. der Oberbiirgermeisterin

(1) Der*die Oberbiirgermeister*in ist Dienstvorgesetzte*r der Dienstkrafte des Eigenbetriebs. Er*Sie regelt in der
Dienstanweisung fiir die Betriebsleitung, inwieweit er*sie die ihm*ihr nach der GO NRW und der Hauptsatzung der
Stadt Aachen zustehenden Entscheidungsbefugnisse auf die Betriebsleitung tbertragt.

(2) Der*die Oberbiirgermeister*in hat die Tatigkeit der Betriebsleitung mit den Zielen der allgemeinen Verwaltung in
Einklang zu bringen und die Interessen des Eigenbetriebs und anderer Bereiche der Stadtverwaltung zu koordinieren.
Zu diesem Zweck kann er*sie Weisungen erteilen und von der Betriebsleitung Auskunft verlangen.

Die fiir die Zusammenarbeit zwischen dem Eigenbetrieb und dem*der Oberbiirgermeister*in, dem Stadtkdmmerer
bzw. der Stadtkdmmerin und der ibrigen Verwaltung erforderlichen Regelungen sind in der Dienstanweisung fur die
Betriebsleitung festgelegt. -

(3) Der*Die Oberbiirgermeister*in ist auBerdem zusténdig fiir die Einbringung der Vorlagen in den Betriebsausschuss
sowie in den Rat.

§12
Stellung des*der Beigeordneten

(1) Die Interessen des Eigenbetriebs werden innerhalb der Stadtverwaltung von dem*der Beigeordneten des zustandi-
gen Dezernates wahrgenommen. Er*Sie vertritt den*die Oberbirgermeister*in in allen Angelegenheiten des Eigenbe-
triebs, soweit diese nicht dem*der Oberbiirgermeister*in bzw. der standigen Vertretung vorbehalten sind.

~(2) Die Betriebsleitung hat den*die zustandige*n Beigeordnete*n iber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbe-
triebs rechtzeitig zu unterrichten und ihm*ihr auf Verlangen in allen Angelegenheiten Auskunft zu erteilen.

(3) Der*Die zustandige Beigeordnete ist Vorgesetzte*r der Betriebsleitung im Sinne des § 1 Abs. 2 der Dienstordnung



der Stadtverwaltung Aachen, beschrankt auf Weisungen zur Erhaltung der Einheitlichkeit von Verwaltungsfiihrung des
Betriebes und der allgemeinen Verwaltung.

§13
Unterrichtung der*des Beigeordneten fiir Finanzen

(1) Die Betriebsleitung hat der*dem Beigeordneten fiir Finanzen den Entwurf des Wirtschaftsplanes, der fiinfjahrigen
Finanzplanung, des Jahresabschlusses und des Lageberichtes vor der Beschlussfassung des Betriebsausschusses
Zuzuleiten.

(2) Die Betriebsleitung stellt der*dem Beigeordneten fiir Finanzen die Vierteljahrestbersicht, Ergebnisse der Betriebs-
statistik und die Kostenrechnungen zur Verfiigung.

(3) Auf Verlangen hat die Betriebsleitung der*dem Beigeordneten fiir Finanzen dariiber hinaus alle sonstigen finanz-
wirtschaftlichen Auskunfte zu erteilen.

(4) Vor Entscheidungen ber finanzwirtschaftliche Angelegenheiten des Eigenbetriebes, die eine nachtragliche Erho-
hung des im Haushaltsplan der Stadt Aachen fest gesetzten Zuschusses erfordern, ist, insbesondere im Rahmen der
vorldufigen Haushaltsfiihrung, die Genehmigung der*des Beigeordneten fiir Finanzen einzuholen. Kann die Genehmi-
gung von dort nicht erteilt werden, sind die unterschiedlichen Auffassungen der*des Beigeordneten fiir Finanzen und
der Betriebsleitung dem Betriebsausschuss vorzulegen. Eine abschlieBende Entscheidung obliegt dem Rat.

§14
Priifung der Wirtschaftsfiihrung und des Rechnungswesens

(1) Die Prifung der Wirtschaftsfiihrung und des Rechnungswesens erfolgt geméB § 104 Abs. 2 GO NRW in Verbin-
dung mit § 4 Abs. 2 lit. d) der Rechnungspriifungsordnung der Stadt Aachen.

(2) Die Befugnisse des Rechnungspriifungsamtes aufgrund der Rechnungspriifungsordnung der Stadt Aachen in der
jeweils geltenden Fassung bleiben unberihrt.

§15
Personalangelegenheiten

(1) Die Einstellung, Bestellung, Hohergruppierung und Kiindigung von Betriebsleiter*innen sowie stellvertretenden
Betriebsleiter*innen erfolgt durch Beschluss des Rates.

(2) Fiir Kiindigungen aus wichtigem Grund gemés § 626 BGB und entsprechenden tariflichen Vorschriften ist der*die
Oberbiirgermeister*in zustandig.

(3) Uber die Einstellung, Beférderung und Entlassung von Beamten entscheidet der*die Oberbiirgermeister*in, soweit
die Zustandigkeit nicht durch diese Satzung oder die Hauptsatzung einem Ausschuss oder dem Rat vorbehalten ist.

(4) Die Zustandigkeit fir die Einstellung, Hohergruppierung und Kiindigung von Angestellten wird der Betriebsleitung
iibertragen. GemaR Hauptsatzung der Stadt Aachen gelten die Regelungen der Eigv0 NRW sowie die gesamtstddti-
schen Dienstvereinbarungen.



§16
Wirtschaftsplan

(1) Der Wirtschaftsplan ist spatestens einen Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres aufzustellen. Er besteht
aus dem Erfolgsplan, dem Vermdgensplan und der Stellenibersicht. Nach Beratung durch den Betriebsausschuss ist
er dem Rat zur Feststellung vorzulegen. Bei der Aufstellung sind die Rahmenbedingungen, die sich aus der Haus-
haltswirtschaft ergeben, zu beriicksichtigen und mit der*dem Beigeordneten fiir Finanzen abzustimmen.

(2) Ausgaben fiir verschiedene Vorhaben des Vermogensplanes, die sachlich eng zusammenhangen, sind gegensei-
tig deckungsfahig. Mehrauszahlungen fiir Einzelvorhaben mit einem Planansatz von iiber 100.000,00 EUR beddrfen
der Zustimmung des Betriebsausschusses, wenn um mehr als 10 % vom Planansatz abgewichen wird.

Mehraufwendungen fiir Einzelvorhaben mit einem Planansatz von bis hochstens 100.000,00 EUR bedurfen der Zu-
stimmung des Betriebsausschusses, wenn um mehr als 10.000,00 EUR vom Planansatz abgewichen wird. Bei Eilbe-
dirftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die Zustimmung des Oberbirgermeisters bzw.
der Oberbiirgermeisterin.

Fiir Ausgaben, fiir die im Vermdgensplan kein Ansatz existiert, gelten die Sétze 1 und 2 entsprechend. Es handelt sich
auch dann um eine zusatzliche Beschaffung, wenn eine vorgesehene Beschaffung im Vermdgenshaushalt entfallt.

Samtliche in der Satzung genannten Betrége sind Nettobetrége.

(3) Die Ansatze innerhalb des Erfolgsplans sind gegenseitig deckungsféhig. Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans
erfolgsgefihrdende Minderertrige zu erwarten, so hat die Betriebsleitung den*die Oberbirgermeister*in und den*die
zustindige*n Beigeordnete*n unverziiglich zu unterrichten. Ein solcher Minderertrag liegt dann vor, wenn die Summe
der Ertrage um mehr als 10 % vom Planansatz abweicht und er nicht durch einen entsprechenden Minderaufwand
erfolgsneutral kompensiert wird.

Erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen bedirfen der Zustimmung des Betriebsausschusses, sofern sie 10 % der
Gesamtaufwendungen Uberschreiten und sie nicht durch Mehrerirdge kompensiert werden konnen oder sie nicht
unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind der*die Oberbiirgermeister*in, der*die zusténdige Beigeordnete und
der Betriebsausschuss unverziiglich zu unterrichten. Bei Eilbedirftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Be-
triebsausschusses die des Oberbiirgermeisters bzw. der Oberbiirgermeisterin; der Betriebsausschuss ist unverziglich
Zu unterrichten.

(4) Fiir die Anderung des Wirtschaftsplanes gelten die Vorschriften des § 14 Abs. 2 Eigv0 NRW:

Der Wirtschaftsplan ist unverziiglich zu @ndern, wenn

a) das Jahresergebnis sich gegeniiber dem Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird und diese Ver-
schlechterung die Haushaltslage der Stadt beeintrachtigt oder eine Anderung des Vermdgensplanes be-
dingt oder

b) zum Ausgleich des Vermdgensplanes erheblich hohere Zufiihrungen der Stadt oder hohere Kredite erfor-
derlich werden oder

c) im Vermdgensplan weitere Verpflichtungserméchtigungen bzw. Investitionen in Héhe von 100.000,00
EUR vorgesehen werden sollen oder

d) eine erhebliche Vermehrung oder Hebung der in der Stellenibersicht vorgesehenen Stellen erforderlich
wird, es sei denn, dass es sich um eine voriibergehende Einstellung von Aushilfskraften handelt.

(5) Entsprechend den Vorschriften des § 18 EigV0 NRW ist vom Betrieb ein flnfjahriger Finanzplan aufzustellen und
jahrlich fortzuschreiben.



§17
Zusammenarbeit mit Dienststellen der Stadt, Rechnungswesen, Jahresabschluss
und betriebliche Einrichtungen

(1) Der Betrieb fiihrt das Rechnungswesen nach den Regeln der kaufménnischen doppelten Buchfiihrung.
Die vorhandenen Sachanlagen sind in einem Anlagennachweis festzuhalten, welcher fortlaufend zu ergéanzen ist.

(2) Dem Betrieb ist durch die Stadt das Geb&ude von EUROGRESS AACHEN, der Bendplatz Aachen und das Neue
Kurhaus Aachen zur Verfiigung gestellt worden.

Bei Bedarf, aus besonderem Anlass oder auch auf Dauer kénnen dem Betrieb weitere Einrichtungen zur alleinigen
Nutzung oder zur Mitbenutzung zur Verfligung gestellt werden.

(3) Die Inanspruchnahme von oder Abstimmung mit anderen stadtischen Dienststellen regelt der*die Oberbiirger-
meister*in durch Dienstanweisung (s. § 11 Abs. 2 Satz 3 dieser Satzung).

(4) Die Bewirtschaftung der Geldmittel regelt der*die Oberbirgermeister*in durch besondere Verfiigung.

(5) Der Jahresabschluss, der aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang besteht, ist ein-
schlieBlich des Lageberichtes bis zum Ablauf von drei Monaten nach Abschluss des Wirtschaftsjahres von der Be-
triebsleitung nach den Vorschriften der §§ 21 -26 EigV0 NRW aufzustellen und nach Priifung dem Betriebsausschuss
vorzulegen, der ihn mit dem Beratungsergebnis an den Rat zur Feststellung weiterleitet.

(6) Das Jahresergebnis ist iiber das Eigenkapital - Riicklagekapital zu verrechnen. Fiihrt die Verrechnung des Jahres-
ergebnisses unter Beriicksichtigung des stddtischen Zuschusses zu einer Kapitalmehrung, soll diese dem Betrieb
belassen werden.

(7) Der Jahresabschluss unterliegt der Priifungspflicht. Die Betriebsleitung kann mit der Durchfihrung der Jahresab-
schlusspriifung eine*n Wirtschaftspriifer*in, eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft oder die Gemeindeprifungsanstalt
nach vorheriger Beschlussfassung durch-den Betriebsausschuss beauftragen. Der Priifungsbericht ist dem Betriebs-
ausschuss zuzuleiten. :

(8) Die Feststellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes wird 6ffentlich bekannt gemacht. Die Vorschriften
des § 26 Abs. 3 EigV0 NRW sind zu beachten.

§18
Ubergangsregelungen und Inkrafttreten der Satzung

Diese Befriebssatzung in der Fassung vom 28.09.2022 tritt mit dem Tag nach der Bekanntmachung in Kraft. Die
bestehende Betriebssatzung wird gleichzeitig auBer Kraft gesetzt.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften der Gemeindeordnung fiir
das Land Nordrhein-Westfalen (G0 NRW) beim Zustandekommen dieser Satzung nach Ablauf von sechs Monaten
seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt,

b) diese Satzung ist nicht ordnungsgeman éffentlich bekannt gemacht worden,

c¢) der*die Oberbiirgermeister*in hat den Satzungsbeschluss vorher beanstandet oder



d) der Form- und Verfahrensmangel ist gegeniiber der Stadt Aachen vorher geriigt und dabei die verletzte
Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Die Betriebssatzung in der Fassung vom 28.09.2022 fiir das Eurogress Aachen wurde in der Sitzung des Rates der
Stadt am 28.09.2022 beschlossen.

Aachen, den 28.09.2022
Sibylle Keupen
Oberbiirgermeisterin

Vorstehende Betriebssatzung ist ordnungsgeman zustande gekommen.

,den 28 09.2022

?bylﬁ: eupen L@\
Oberbirgermeisterin

Vorstehende Betriebssatzung fiir das Eurogress Aachen wird hiermit éffentlich bekannt gegeben. Auf die Vorschriften
des § 7 Abs. 6 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom
14.07.1994 (GV. NRW. S. 666/SGV. NRW. 2023), zuletzt gedndert durch Art. 1 G zur Einfiihrung digitaler Sitzungen
fiir kommunale Gremien und zur And. kommunalrechtlicher Vorschriften vom 13.4.2022 (GV. NRW. S. 490), wird
verwiesen. Danach kann die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) gegen Satzungen nach Ablauf von sechs Monaten seit ihrer Verkiindigung nicht mehr
geltend gemacht werden, es sie denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt,

b) die Satzung ist nicht ordnungsgeman Gffentlich bekannt gemacht worden,

¢) der*die Oberbiirgermeister*in hat den Ratsbeschluss vorher ﬁeanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Stadt Aachen vorher gerligt und dabei die verletzte

Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

henj den 28/09.2022

Die Oberbiirgermeisterin

(Sibylle Keupen)



