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Vorbemerkung

Kulturelle Vielfalt nicht nur zu akzeptieren, sondern eine Sensibilitat fiir sie zu entwickeln und sie gewinnbringend zu
nutzen, ist eine der Grundvoraussetzungen fiir erfolgreiche interkulturelle Patenschaften. Burgerschaftlich engagierte
Menschen in Patenschaftsprojekten stehen haufig vor der Aufgabe, sich mit den Themen ,Interkulturalitat” und ,inter-
kulturelle Kompetenz“ auseinanderzusetzen. Beide Themen spielen im Zusammenhang mit Bildungs- und Ausbildungs-
patenschaften fiir Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund eine wesentliche Rolle. Deshalb hat die ,Aktion zu-
sammen wachsen“ diese Themen aufgegriffen und mit zahlreichen Expertinnen und Experten diskutiert.

Mit dieser Publikation kann lediglich einem kleinen Ausschnitt vielfaltiger Realitdten und Lebenssituationen Rechnung
getragen werden. |hr Fokus ist eng auf die Interkulturalitdt in Patenschaftsprojekten gerichtet. Sie soll als Orientierungs-
hilfe fir die Arbeit in Patenschaftsprojekten dienen und praktische Anregungen geben.

Worum geht es bei Interkulturalitat und interkultureller Kompetenz?

Dieser Orientierungshilfe liegt das Verstandnis zugrunde, dass ,interkulturell kompetente“ Personen Uber die Fahigkeit
verfugen, ,in interkulturellen Situationen effektiv und angemessen zu interagieren. Diese Fahigkeit beruht auf bestimm-
ten Haltungen und Einstellungen sowie darauf, Situationen reflektieren und entsprechend handeln zu kénnen." Fir Pa-
tenschaftsprojekte wie auch fiir andere Organisationen ergibt sich daraus, dass sie zwei Bereichen besondere Aufmerk-
samkeit widmen sollten:

2 Interkulturelles Lernen bezieht sich auf die individuelle Ebene und umfasst Analyse-, Reflexions- und
Handlungskompetenz.

2 Interkulturelle Offnung bezieht sich auf die Organisationsebene und umfasst die Aspekte Organisations-
entwicklung, Team- und Personalentwicklung, Kundenorientierung, Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung.

Diese Orientierungshilfe konzentriert sich auf diesen Aspekt der Begleitung von Patinnen und Paten. Sie ist als Erganzung
des entsprechenden Leitfadens ,Begleitung von Patinnen und Paten“ der ,Aktion zusammen wachsen® zu verstehen.

! Definition in Anlehnung an ,Interkulturelle Kompetenz - Schliisselkompetenz des 21. Jahrhunderts?“, Thesenpapier der Bertelsmann Stiftung auf

Basis der Interkulturellen-Kompetenz-Modelle von Darla K. Deardorff, Gitersloh 2006
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Verwendete Begriffe:

Patenschaft

Patenkind, Mentee

Patin/Pate,
Mentorin/Mentor

Patenschaftsprojekte,
Mentoring-Projekte

Eine Patenschaft ist eine zeitlich begrenzte Beziehung zwischen zwei Menschen,
in der eine dltere, erfahrenere Person eine jlingere begleitet und unterstitzt. Sie ist
eine verbindliche und verlassliche Beziehung. Die Patin beziehungsweise der Pate
investiert Zeit, Wissen und weiteres Engagement, um die persénliche, schulische
und berufliche Entwicklung des Patenkindes positiv zu beeinflussen.

Im Interesse der flussigen Lesbarkeit dieser Orientierungshilfe verwenden wir fir
alle Kinder und Jugendlichen, die im Rahmen eines Projekts begleitet werden, den
Begriff ,Patenkind”.

Projekte, die mit dlteren Jugendlichen arbeiten, verwenden zum Teil auch den Be-
griff ,Mentee®. Diese Jugendlichen beziehen wir selbstverstandlich gedanklich mit
ein, wenn wir von ,Patenkindern“ sprechen.

Alle Erwachsenen, die im Rahmen einer Patenschaft oder eines Mentorings ein
Kind oder einen Jugendlichen begleiten, bezeichnen wir in dieser Orientierungshil-
fe als ,Patin oder Pate“.

Insbesondere Projekte, die mit dlteren Jugendlichen arbeiten, benutzen haufig den
Begriff ,Mentorin“ beziehungsweise ,Mentor*. Die Konzentration auf einen Begriff
dient der besseren Lesbarkeit dieser Orientierungshilfe.

Aus den oben genannten Griinden sprechen wir in dieser Orientierungshilfe in der
Regel von Patenschaftsprojekten, meinen dabei aber auch solche Projekte, die sich
selbst als ,Mentoring-Projekt“ bezeichnen.

Uberblick iiber den Inhalt dieser Orientierungshilfe:

Abschnitt A gibt eine erste Einflihrung in das Thema Interkulturalitdt in Patenschaften und zeigt die
Besonderheiten auf.

Abschnitt B erldutert, welche Voraussetzungen Sie fiir ein erfolgreiches interkulturelles Patenschaftsprojekt
schaffen kénnen.

Abschnitt C schliefllich gibt wichtige Hinweise dazu, wie Sie interkulturelle Patenschaften fordern kdnnen.
Dabei geht die Orientierungshilfe getrennt auf die Patenkinder und deren Familien sowie auf die
Patinnen beziehungsweise Paten ein.
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A. EINFUHRUNG -

Besonderheiten interkultureller Patenschaften



A. Einfuhrung —
Besonderheiten interkultureller Patenschaften

In Deutschland leben mehr als 15 Millionen Menschen mit Migrationshintergrund. Sie sind unterschiedlich gut in unse-
re Gesellschaft integriert. Viele haben auch auflerhalb ihrer eigenen kulturellen Gemeinschaft neue Freundschaften ge-
schlossen und Kontakte gekniipft. Sie haben einen Arbeitsplatz gefunden oder sogar selbst ein Unternehmen gegriindet.
Andere sind weniger gut integriert und kdnnen ihre Kinder kaum dabei unterstitzen, einen erfolgreichen Weg in unsere
Gesellschaft zu finden.

Bildung ist ein wichtiger Wegbereiter, weil sie die Voraussetzung fiir gesellschaftliche Teilhabe und personlichen Erfolg ist.
Gerade diejenigen Kinder und Jugendlichen, deren Eltern zum Beispiel selbst wenig Deutschkenntnisse haben und mit dem
deutschen Bildungssystem nicht vertraut sind, stehen vor grofien Herausforderungen.

Genau hier setzen interkulturelle Bildungspatenschaften mit einer individuellen Férderung auf3erhalb des bestehenden
Regelangebots der Kindertagesstatten und Schulen an. Sie leisten wichtige und verantwortungsvolle Arbeit. Ehrenamtli-
che Patinnen und Paten unterstitzen Kinder und Jugendliche, indem sie ihnen erzahlen, mit ihnen lesen und schreiben,
mit ihnen gemeinsam berufliche und persdnliche Perspektiven entwickeln und ihnen dabei helfen, diese zu verwirkli-
chen. Damit tragen sie entscheidend zur Integration dieser jungen Menschen bei und steigern deren Zukunftschancen.

Al Welche Anforderungen stellen interkulturelle Patenschaften an die Projekte?

Weil im Verlauf einer jeden Patenschaft eine enge Bindung zwischen den Tandempartnerinnen und -partnern entsteht,
sind die Anforderungen an die sozialen Kompetenzen auf beiden Seiten sehr hoch — véllig unabhangig vom kulturellen
Hintergrund der Beteiligten. Fiir die ehrenamtlichen Patinnen und Paten bedeutet dies, méglichst

V" interessiert, neugierig und aufmerksam zu sein, um ganz auf ihr Patenkind eingehen zu kénnen,

v geduldig und zuverl3ssig zu sein, um dem Patenkind einen stabilen Halt geben zu kénnen,

V" offen und tolerant zu sein, um unbekannten oder ungewohnten Lebensweisen mit Respekt zu begegnen,

4 empathisch und einflihlsam zu sein, um sich in die Situation des Patenkindes hineinversetzen zu kénnen, sowie
v verénderungs- und lernbereit zu sein, um auch eigene Handlungs- und Verhaltensweisen kritisch zu hinterfragen.

Jede Patenschaft bietet die Méglichkeit, gemeinsam neue Erfahrungen zu machen, voneinander zu lernen und sich so
personlich weiterzuentwickeln. Interkulturelle Patenschaften, in denen die Patin beziehungsweise der Pate und das
Patenkind einen unterschiedlichen kulturellen Hintergrund haben, bieten darlber hinaus die Chance, sich liber unter-
schiedliche Lebensformen auszutauschen, andere Perspektiven kennenzulernen und hierdurch das Verstandnis fur-
einander zu verbessern.

Gerade in der Anfangszeit einer Patenschaft kénnen zum Beispiel kulturelle Unterschiede zu Missversténdnissen fiihren.
Hier ist eine hohe Sensibilitdt von Patinnen und Paten, aber auch von anderen Personen gefragt, die sich im Rahmen der
Patenschaft engagieren.

Auch die Koordinatorinnen und Koordinatoren des Projekts sind gefordert, im Rahmen der Projektarbeit eine fruchtbare
Zusammenarbeit zu ermdglichen. Insbesondere gilt es, die Freiwilligen sensibel auf die interkulturelle Situation in der Pa-
tenschaft vorzubereiten und sie wahrend der Patenschaftszeit zu unterstitzen. Dazu missen sie selbst gut informiert
und in der Lage sein, in interkulturellen Konfliktsituationen zu vermitteln.
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otz fo— Die vorliegende Orientierungshilfe beschrankt sich auf
Aspekte, die sich aus der Interkulturalitat einer Paten-

schaft oder eines Projekts ergeben. Allgemeine Infor-

N mationen daruber, wie Projekte ihre Patinnen und Paten
LEITFADEN ZUR GRUNDUNG K X .

mem———— wahrend der Patenschaftszeit optimal unterstiitzen
koénnen, bietet der ,Leitfaden flr die Begleitung von
Patinnen und Paten®. Eine Vielzahl von Tipps und Hin-
weisen zur Neugriindung von Patenschaftsprojekten

s Wﬁ, ist im ,Leitfaden zur Griindung von Patenschafts- und

Mentoring-Projekten® zusammengestellt.

@[S e

INTERKULTURELLE
PATENSCHAFTSPROJEKTE . . . .
Beide Dokumente kdnnen Sie bei der Bundeservice-
stelle der ,Aktion zusammen wachsen® bestellen oder

im Internet als PDF-Datei herunterladen.

www.aktion-zusammen-wachsen.de

A.2 Was ist in interkulturellen Patenschaften zu beachten?

Jede Patenschaft stellt eine Reihe von Anforderungen an die Patin beziehungsweise den Paten. Die meisten dieser An-
forderungen gelten unabhangig vom kulturellen Hintergrund der Tandempartnerinnen und -partner. Projekte, die beson-
ders Kinder und Jugendliche aus Zuwandererfamilien ansprechen wollen, sollten sich dartiber hinaus einzelne Aspekte
bewusst machen und diese bei der Auswahl und der Vorbereitung der Patinnen und Paten berlicksichtigen. Dies betrifft
insbesondere die sprachliche Verstandigung sowie kulturelle Unterschiede.

Sprachliche Verstandigung

Eine der haufigsten Motivationen, insbesondere Patenschaftsprojekte fir Kinder im Vorschul- und frihen Grundschulalter
zu initiieren, ist die Beobachtung, dass diese Kinder dadurch ihre Sprachkenntnisse verbessern kdnnen. Manche lernen
Deutsch als Zweitsprache, wenn im Elternhaus eine andere Familiensprache gepflegt wird. Fiir die Patin oder den Paten
kann das bedeuten, dass die Verstandigung mit dem Patenkind nicht auf Anhieb reibungslos funktioniert. Auch Gesprache
oder Vereinbarungen mit den Eltern des Patenkindes gestalten sich dann mdglicherweise schwierig.

Patinnen und Paten sollten in der Lage sein, die Fahigkeiten und Schwierigkeiten ihres Gegentibers zu erkennen und sich
darauf einzustellen. Oft hilft es schon, das Gesagte mit Gestik und Mimik zu unterstiitzen oder auch einmal Papier und Stift
zu Hilfe zu nehmen. Ebenso wichtig ist es, dem Gegenlber Zeit zu lassen, damit Worte gefunden werden kénnen.

Es kann Situationen geben, in denen es sinnvollist, zu einem Gespréch eine Person hinzuzuziehen, die beide
Sprachen gut spricht und zwischen Patin beziehungsweise Pate und Patenkind gut vermitteln kann.

Kulturelle Unterschiede

In der Regel offenbaren sich kulturelle Unterschiede nicht so schnell wie beispielsweise sprachliche Hirden. In einer per-
sonlichen Beziehung wie der zwischen Patin beziehungsweise Pate und Patenkind werden sie jedoch tiber kurz oder lang
erkennbar. Wenn die Patin oder der Pate auf solche Situationen nicht vorbereitet ist, kdnnen Missverstandnisse oder Kon-
fliktsituationen entstehen, die méglicherweise die Patenschaftsbeziehung belasten.
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Einige Beispiele, die besondere Sensibilitat erfordern:

Autoritaten: Aufgrund der kulturellen Herkunft bestehen moglicherweise unterschiedliche Einstellungen zur Autoritat.
Dieses Verstandnis bestimmt zum einen, wer grundsatzlich als Autoritat anerkannt wird; zum anderen, wie man mit die-
sen Autoritaten umgeht. Wahrend es in deutschen Familien durchaus nicht ungewdhnlich ist, Autoritdten zu hinterfragen,
kann dies in anderen Kulturen vollstandig auf3erhalb der Norm liegen.

Nahe/Distanz: Eine unterschiedliche Definition der ,richtigen” Umgangsformen kann ebenfalls ungewollt Konflikte
ausldsen — etwa, wenn es um den angemessenen Abstand zwischen zwei Gesprachspartnern oder um Begriiflungsrituale
geht: In stideuropdischen Landern gibt man sich zur Begriflung einen Wangenkuss, in Deutschland schittelt man sich
die Hand. Und wahrend der direkte Blick in Deutschland fir Offenheit und Ehrlichkeit steht, ist es in anderen Kulturen ein
Zeichen von Respekt, diesen Blickkontakt gerade zu vermeiden.

Geschlechterrollen: Ahnlich wie der Autoritétsbegriff unterscheiden sich auch die Rollen von Frauen und M&nnern in
verschiedenen Kulturen teils erheblich. So wird zum Beispiel die Frage, wer welche Aufgaben und Verantwortungen im
Familienverbund tGbernimmt, je nach Tradition und Werten ganz unterschiedlich beantwortet.

Religion: Traditionen, Werte und Regeln, die mit Religionen verbunden sind, unterscheiden sich teils erheblich. Je gro-
Ber die Rolle der Religion im Leben des Einzelnen, desto starker beeinflusst sie den Alltag. Dann sind beispielsweise be-
stimmte Feiertage, Rituale oder auch Gebetszeiten einzuhalten. Hier gilt es, entsprechend informiert zu sein und diese
Regeln zu respektieren.

Im Rahmen einer Patenschaft ist es wichtig, die (mdglichen) Unterschiede zu kennen, um Wege finden zu kénnen, mit
ihnen umzugehen und sie auch als Bereicherung zu empfinden. Denn bei allen Unterschieden gilt es, einige Dinge stets im
Blick zu behalten:

e Eine Gruppe von Menschen mit dem gleichen kulturellen Hintergrund ist niemals vdllig homogen, sondern
vereint viele individuelle Eigenschaften in sich. Deshalb ware es falsch, aus bestimmten Merkmalen, die man
einer Gruppe zuschreibt, auf einzelne Personen zu schlieflen: Aus solchen Verallgemeinerungen entstehen Vor-
urteile, die auch eine Patenschaft belasten kdnnen.

e Kulturen sind nicht starr und unveranderlich. Sie sind standig in Bewegung, denn Menschen entwickeln neue
Gepflogenheiten, Werte und Vorstellungen und verabschieden sich von anderen. Auch zwischen Generationen
desselben Kulturkreises kénnen ,interkulturelle“ Konflikte entstehen. Viele Wertvorstellungen und Gebrauche,
die fir Eltern oder Grofleltern selbstverstandlich waren, gehdren heute nicht mehr zur Kultur ihrer Kinder.

» Selbst wenn die Regeln einer Kultur zunachst sehr restriktiv erscheinen, zeigt sich haufig, dass sie in der Realitat
nicht so streng gelebt werden und dass sich das tatsachliche Miteinander anders gestaltet als erwartet.

Machen Sie sich und den Beteiligten Ihres Projekts deshalb immer wieder bewusst: Es ist wichtig, den einzelnen Menschen
mit seinen persdnlichen Eigenschaften und Wertvorstellungen wahrzunehmen und zu respektieren. Es ist gut, ber be-
stimmte Gepflogenheiten und Regeln des Zusammenlebens in einer bestimmten Kultur informiert zu sein, und es ist wich-
tig, eine Sensibilitat fir kulturelle Unterschiede mitzubringen und ihnen mit einer Grundeinstellung von Interesse, Akzep-
tanz und Toleranz zu begegnen. Stellen Sie Fragen und geben Sie auch selbst bereitwillig Auskunft. Ehrliches Interesse wird
sicher durch offene Antworten belohnt. Nur so lassen sich Zweifel und Berihrungsangste ausrdumen und unterschiedliche
Werte im Alltag hautnah erfahren und verstehen.

Und vergessen Sie nicht: Die Zahl der Gemeinsamkeiten ist meist viel grofier, als Sie denken. In einer konstruktiven und erfolg-
reichen Patenschaftsbeziehung sollte es daher immer darum gehen, dass Sie Gemeinsamkeiten suchen — zuallererst in dem
gemeinsamen Vorhaben, der Patenschaft. Sie werden sie aber auch in den unterschiedlichsten Bereichen finden, zum Beispiel

e darin, was Sie miteinander lernen wollen,

* in menschlichen Aspekten wie der Verbundenheit mit den eigenen Angehdrigen sowie
* in gemeinsamen Interessen, zum Beispiel Sport.
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PROJEKTBEISPIEL: PATINNEN UND PATEN MIT GLEICHEM KULTURELLEN HINTERGRUND

IM PROJEKT ,,AGABEY-ABLA“, STUTTGART

Seit Februar 2009 vergibt das Deutsch-Turkische Forum
Stuttgart e. V. mit Férderung der Robert Bosch Stiftung
Stipendien an tirkischstammige Gymnasiastinnen und
Gymnasiasten sowie Studierende. Diese setzen sich ih-
rerseits als Mentorinnen oder Mentoren im Schulprojekt
JAgabey-Abla“ (,grofer Bruder — grofle Schwester) an
vier Grund- und Werkrealschulen und einem Gymnasium
ein.

Ziel des Projekts ist es, die Bildungschancen turkisch-
stammiger Kinder zu erhdhen. 75 Agabeys und Ablas
betreuen jeweils ein bis zwei Kinder im Alter zwischen 6
und 13 Jahren. Sie machen ihnen Mut, unterstitzen sie
und leisten so einen wichtigen Beitrag zu einer erfolgrei-
chen Integration. Einmal pro Woche erhalten die Kinder
von ihren Mentorinnen und Mentoren Férderunterricht
in wichtigen Fachern wie Mathematik, Deutsch oder
Englisch. Durch diese individuelle Betreuung sollen ihre
schulischen Leistungen verbessert werden.

Im Rahmen der Betreuung spielen aber nicht nur Noten

und schulische Leistungen eine Rolle, sondern auch
der Alltag. So unternehmen die Kinder mit ihrer Betreu-
erin oder ihrem Betreuer beispielsweise gemeinsame
Besuche ins Kindertheater, in die Stadtbicherei, ins
Museum oder sogar in die Universitat.

Besonders wichtig sind auch der enge Kontakt zwi-
schen den Stipendiatinnen beziehungsweise Stipen-
diaten und den Familien der betreuten Kinder sowie
die regelmafligen Gesprache zwischen Eltern, Lehrerin
oder Lehrer sowie Mentorin beziehungsweise Mentor,
in denen diese sich Uber die Entwicklung des Kindes
austauschen.

Das Projekt ,Agabey-Abla“ hat sich bewusst entschie-
den, mit Mentorinnen und Mentoren zu arbeiten, die
den gleichen kulturellen Hintergrund haben wie die Pa-
tenkinder. Sie sollen speziell dazu beitragen, kulturelle
und sprachliche Barrieren insbesondere auch seitens
der Eltern zu Gberwinden. Des Weiteren soll die Vorbild-
funktion der erfolgreichen Agabey und Ablas die Motiva-
tion der Schilerinnen und Schiiler férdern.

Die Erfahrung der meisten Projekte zeigt: Das Hauptkriterium flr ein erfolgreiches Tandem ist, dass Patin beziehungsweise
Pate und Patenkind sich gut verstehen — sowohl sprachlich als auch menschlich.

Eine Mentorin im Projekt ,Agabey Abla“ hilft ihrem Mentee bei

den Hausaufgaben.

INTERKULTURELLE PATENSCHAFTSPROJEKTE
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B. Erster Schritt —
Welchen Rahmen Sie schaffen konnen

Projekte, die Bildungspatenschaften anbieten, kdnnen ganz unterschiedlich ausgestaltet sein. Die Bandbreite bestehender
Projekte reicht von Treffen in der Kindertagesstatte oder in der Schule, in denen die Patinnen und Paten den Patenkindern
im Vor- oder Grundschulalter vorlesen beziehungsweise sie in ihrer beruflichen Orientierung unterstitzen, tber gemeinsa-
me Aktivitaten in einem Stadtteiltreff oder einer Kirchengemeinde bis hin zu gemeinsamen Ausfliigen, Museumsbesuchen
oder dhnlichen Unternehmungen.

Wenn es in interkulturellen Patenschaftsprojekten zahlreiche Berihrungspunkte mit dem privaten oder familidren Umfeld
der Patenkinder gibt, sollten Sie sich intensiv mit dem kulturellen Hintergrund der Patenkinder auseinandersetzen. Folgen-
de Voraussetzungen sollten dazu erfiillt sein:

v Es besteht eine grundsétzliche Offenheit fir den kulturellen Hintergrund, aus dem die Kinder und Jugendlichen
stammen. Insbesondere umfasst dies ihre Zuwanderungsgeschichte und die damit verbundenen Hoffnungen,
Angste, Probleme und Meinungen.

v Die Projektbeteiligten sind in der Lage, ,auf Augenhéhe“ zu kommunizieren. Dabei geht es nicht nur um Sprach-
kompetenzen, sondern vor allem um ein Gefihl fiir die richtige Wortwahl und deren Wirkung wie auch fur Gestik
oder Mimik als Ausdrucksformen der nonverbalen Kommunikation.

v Gegenseitige Akzeptanz und Anerkennung sind vorhanden, auf denen die Patenschaftsprojekte aufbauen
konnen. Hilfreich kénnen auch personliche Netzwerke und Kontakte zu den betreffenden kulturellen Gemein-
schaften sein.

Zusammengefasst bedeutet das: Es ist sinnvoll, dass Sie als Projektgriinderin oder -griinder einen Zugang zu der kulturel-
len Gemeinschaft haben, aus der lhre Patenkinder stammen. Die Frage, ob und welchen Zugang Sie herstellen kénnen, wird
letztendlich auch darlber mit entscheiden, welche Zielgruppe in lhrem Projekt vertreten sein wird.

Nichtimmer wird es Ihnen selbst gelingen, Zugange zu schaffen, die Sie auf die beschriebene Art fur Ihre Projektarbeit nut-
zen kénnen. In diesem Fall kénnen Sie bei Inrem Projektteam darauf achten, dass Sie gezielt (auch) Engagierte mit einem
entsprechenden Hintergrund in das Team aufnehmen. Ein anderer Weg ist es, mit Kooperationspartnern zusammenzu-
arbeiten. Beide Wege werden im Folgenden naher erlautert.

B.1 Das Projektteam bilden

Bilden Sie ein Projektteam, in dem Menschen aus den kulturellen Gemeinschaften eingebunden sind, die Sie mit Ihrer
Projektarbeit ansprechen mdchten. Wenn Sie selbst diesen Hintergrund nicht besitzen, kennen Sie vielleicht Personen in
Ihrer privaten oder beruflichen Umgebung, die Gber die Kompetenzen und Eigenschaften verfligen, die flr solche Aufgaben
erforderlich sind (zum Beispiel Kommunikationsfahigkeit, Offenheit, Sensibilitét, Interesse an der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen) und die Sie zunéchst ansprechen kénnen.

e Diese kdnnen ihr Wissen um andere kulturelle Hintergriinde mit grofler Authentizitat weitergeben und es als
Patenbegleiterinnen und -begleiter in mdgliche interkulturelle Konfliktsituationen einbringen. Als Vermittler
zwischen den Tandempartnerinnen und -partnern kénnen sie helfen, Ldsungen zu entwickeln.

* Bei der Ansprache und Gewinnung neuer Patenkinder kénnen sie gegeniber den jungen Menschen, aber auch
deren Eltern auf mégliche Vorbehalte eingehen (da sie diese woméglich selbst kennen) und sie von den Vorteilen
einer Patenschaft Uberzeugen. Die Patenkinder und deren Familien kénnen sich leichter mit ihnen identifizieren
und sie oft eher als Vorbild akzeptieren als Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeiter, die einen anderen kulturellen
Hintergrund haben als sie selbst.
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Erkundigen Sie sich beispielsweise auch bei Freiwilligenagenturen in lhrer Nahe, bei Interessenvertretungen von Migran-
tinnen und Migranten oder bei Stadtteilinitiativen, ob Sie ihnen Ihre Projektidee vorstellen dirfen. Sie kénnen ebenso Fach-
hochschulen und Universitdten kontaktieren, um junge Menschen mit Migrationshintergrund zu finden, die sich fir Ihr
Projekt engagieren mdchten.

PROJEKTBEISPIEL: DAS TEAM DES PATENSCHAFTSPROJEKTS

»B1G BROTHER & BIG SISTER AG“ IN DER FRIEDENSSCHULE IN HAMM

An der Friedensschule in Hamm (NRW) wird das 2007
initiilerte Patenschaftsprojekt ,Big Brother & Big Sis-
ter“ nun von Kai-Karsem Abdul Wienpahl fortgesetzt.
Schilerinnen und Schiler aus der Oberstufe haben
erkannt, wie wichtig ihre Vorbildrolle bei jlingeren
Kindern sein kann. Gerade die Oberstufenschiler mit
Zuwanderungsgeschichte mdchten den Sechstklass-
lern zeigen, dass man auch mit Migrationshintergrund
die gymnasiale Oberstufe erreichen kann. Sie sehen
es deshalb als ihre Aufgabe an, ihnen die notwendige
zusatzliche Hilfe zum Erreichen der Erweiterungskurse
anzubieten. Die Evaluation hat dabei ergeben, dass

1.) die Tutoren davon profitieren, da sie an Sozial- und Me-
thodenkompetenz gewinnen und ihre eigenen fachlichen
Basiskenntnisse verfestigen, und

2.) die Kinder am Ende des Schuljahres tatsachlich jedes
Mal mit einer Erfolgsquote von ca. 80 % die E-Kurse errei-

chen.

Der Erfolg ist sicherlich auch darauf zuriickzufiihren, dass
die Tutoren von Kai-Karsem Abdul Wienpahl gecoacht wer-
den und jedes Kind individuell passgenau gefordert wird.

Daruber hinaus ist die Friedensschule ,Elternschule®, die
bewusst fiir alle Eltern (mit und ohne Zuwanderungs-
geschichte] Veranstaltungen zu bestimmten Themen
anbietet. Das frihere Modell, monatliche Elterncafes nur
fur tUrkische Eltern anzubieten, hat sich immer mehr als
kontraproduktiv erwiesen. Ganz im Sinne der Integration
wollten die Eltern sich nicht mehr isoliert nur mit einem
turkischen Lehrer treffen. Die Veranstaltungen sind jetzt
fir alle offen, wobei fiir Beratungsgesprache Lehrerinnen
und Lehrer mit verschiedenen Zuwanderungsgeschich-
ten (turkisch, marokkanisch, portugisisch, russisch,...)
zur Verfligung stehen.

B.2 Kooperationen etablieren

Alternativ und/oder erganzend zu Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeitern mit Zuwanderungshintergrund kénnen Sie
auch mit Kooperationspartnern zusammenarbeiten, die bereit sind, [hr Projekt zu unterstiitzen.

Ahnlich wie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die direkt zum Projektteam gehdren, kénnen auch Kooperationspartner
die Rolle des Tiirdffners Gbernehmen, um Patenkinder sowie Patinnen beziehungsweise Paten aus der kulturellen Ge-
meinschaft zu gewinnen, auf die Sie Ihren Projektschwerpunkt legen mdchten. Kooperationspartner kénnen sich dardber
hinaus zum Beispiel in der Offentlichkeitsarbeit des Projekts engagieren sowie Qualifizierungen und Schulungen fiir die
Patinnen und Paten anbieten oder unterstiitzen. Mdglich ist auch, dass sie zusatzliche Angebote fiir die Patenkinder be-
reitstellen, also beispielsweise Praktika anbieten oder vermitteln. Vielleicht sind sie sogar bereit, |hr Projekt finanziell zu
unterstitzen und zu fordern.

Fir Projekte mit interkulturellen Schwerpunkten kommen eine Reihe von Personen und Institutionen als Kooperations-
partner infrage:

e Einzelpersonen mit eigenem Zuwanderungshintergrund und ihre Netzwerke,

* Interessenverbinde oder Interessengemeinschaften von und fiir Zugewanderte, wie Vereine (Kulturverein, Eltern-
verein usw.), Netzwerke oder Gemeinden,

e Unternehmen, die von Menschen mit Zuwanderungshintergrund geleitet werden, oder Dolmetscherdienste,

« Offentliche Anlaufstellen in Ihrer Stadt oder Gemeinde, etwa Integrationsheauftragte, der Migrations- oder
Flichtlingsrat oder der Auslander- beziehungsweise Migrationsbeirat sowie

* Andere Projekte, die ahnlich aufgestellt sind wie [hres und die bereits lber entsprechende Zugange verfligen.
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Kooperationen zahlen sich vor allem dann aus, wenn sie langfristig Bestand haben. Um dies zu gewahrleisten, sollten Sie
folgende Fragen klaren, bevor Sie einen Kontakt herstellen:

e Stimmen die Ziele des potenziellen Partners mit denen Ihres Projekts iiberein?
Manche Interessenverbande unterstitzen beispielsweise ausschliefllich Kinder und Jugendliche, die
einen ganz bestimmten kulturellen Hintergrund haben, weil ihre Regularien es so vorgeben. Wenn Sie lhr
Projekt fir weitere kulturelle Gruppen offenhalten méchten, kénnte daraus mdglicherweise ein Konflikt
entstehen.

e Sind beide Seiten sich dariiber einig, welche Unterstiitzung der potenzielle Partner erbringen soll und
welche Gegenleistung er dafiir erwartet?
Treffen Sie gegebenenfalls eine schriftliche Kooperationsvereinbarung, um solche Absprachen festzuhalten.

Fir alle Projekte gilt: Wenn Sie bereits mit anderen Projektpartnern zusammenarbeiten, dann priifen Sie, ob die Aufgaben
und Rollen aller Projektpartner eindeutig geregelt sind. Anderenfalls kdnnten Konkurrenzsituationen zwischen den Pro-
jektpartnern entstehen, die im schlechtesten Fall dazu fiihren, dass beide die Kooperation mit hrem Projekt aufldsen.

In der Offentlichkeitsarbeit sollten Sie Gberlegen, ob Sie neben lokalen und regionalen auch ethnische
Medien in |hrer Region einbinden kdnnen, die genau die Zielgruppe ansprechen, die Sie mit Ihrem Projekt
erreichen méchten.
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fordern konnen



C. Durchfuhrung —
Wie Sie interkulturelle Patenschaften
fordern konnen

Wie in allen zwischenmenschlichen Beziehungen sind auch in einer interkulturellen Patenschaft gegenseitige Anerken-
nung, Respekt und Vertrauen, Offenheit, Sensibilitat und Toleranz unerlasslich. In der Interaktion mit Menschen, die tber
einen anderen Erlebnis- und Erfahrungshintergrund verfligen als wir selbst, sind diese Faktoren ganz besonders gefordert:
Noch vor der ersten Begegnung haben wir durch das, was wir bereits erlebt, gehdrt oder gelesen haben, ein mehr oder we-
niger vorgefertigtes Bild von unserem Gegenuiber im Kopf.

Uberhghte Erwartungen sind fiir das Miteinander in einer Patenschaftsbeziehung ebenso hinderlich wie diffuse Angste.
Besonders im Rahmen interkultureller Patenschaften ist es deshalb wichtig, dass Sie als Projektverantwortliche sowohl die
Patenkinder und deren Familien als auch die Patinnen und Paten umfassend auf die neue Beziehung vorbereiten. Dartber
hinaus sollten Sie sie wahrend der Patenschaftszeit dabei unterstiitzen, einander besser kennenzulernen, um mogliche
kulturell bedingte Konfliktsituationen zu vermeiden oder diese, falls erforderlich, gemeinsam konstruktiv zu I8sen.

Gegenuber den Patenkindern und ihren Familien geht es dabei in erster Linie darum, sie von dem Gewinn zu Uberzeugen,
den eine Patenschaft fiir das Patenkind bedeutet. Bei den Patinnen und Paten liegt der Schwerpunkt darauf, deren Wissen
Gber die Kultur des Patenkindes auszubauen und ihre interkulturelle Kompetenz weiterzuentwickeln. Im Folgenden gehen
wir auf beide Seiten ein.

C1 Patenkinder und ihre Familien Uberzeugen

Die Erfahrung zeigt, dass Patenschaften ein geeigneter Weg sind, um ein intensiveres Miteinander in der Gesellschaft zu
fordern. Auch wenn es bereits viele Patenschaftsprojekte gibt, die teilweise schon seit mehreren Jahren erfolgreich arbei-
ten, ist die Idee an sich noch relativ neu. Allerdings kénnen sich nur wenige etwas Konkretes darunter vorstellen.

Fur Patenschaftsprojekte heif3t das: Sie missen zuerst Wege finden, die Menschen zu erreichen, die Sie unterstiitzen
méchten. Informationen und Uberzeugungsarbeit sind gefragt, um zu vermitteln, dass eine gute schulische und beruf-
liche Ausbildung die Basis fir ein erfolgreiches Berufsleben ist und dass Patenschaften sich gut dazu eignen, Kinder und
Jugendliche dabei in ihrer Entwicklung zu begleiten. Vier Elemente sind in dieser Ansprache wichtig:

Stellen Sie einen personlichen Kontakt her. Es ist sinnvoll, wenn Sie Anzeigen schalten oder Informationsmaterial wie
Flyer, Broschiiren oder eine Website erstellen und diese gegebenenfalls auch in die Muttersprache Ihrer Zielgruppe Gber-
setzen lassen. Dies allein wird jedoch nicht ausreichen, um nachhaltig Vertrauen zu Ihren potenziellen Patenkindern und
deren Eltern aufzubauen. Denn Vertrauen entsteht erst im persdnlichen Kontakt. Hier merken Sie sofort, wenn Fragen oder
Iweifel auftauchen und kénnen unmittelbar auf diese eingehen. In der schriftlichen Kommunikation besteht immer eine
grofiere Gefahr von Missverstandnissen, besonders wenn zusatzlich noch sprachliche Hiirden hinzukommen. Suchen Sie
deshalb immer das personliche Gesprach zu den Familien, die Sie unterstiitzen mdchten.

Gehen Sie dorthin, wo Sie lhre Zielgruppe erreichen: Fragen Sie in Kitas oder Schulen, ob Sie lhr Projekt beispielsweise
in einer Schulstunde oder auf einem Elternabend vorstellen diirfen. Besuchen Sie einen Stadtteiltreff oder eine Begeg-
nungsstatte flr Menschen mit Zuwanderungshintergrund und versuchen Sie, mit diesen ins Gespréch zu kommen. Eltern
konnen Sie auferdem auch in Elterncafés oder in Elternvereinen ansprechen.

Jugendliche mdchten sich — unabhéngig von ihrem kulturellen Hintergrund — in der Regel von ihrem Elternhaus emanzi-
pieren und begegnen den Ideen und Vorschlagen ihrer Eltern deshalb in manchen Fallen mit Skepsis oder sogar ablehnend.
Um sie vom Nutzen einer Patenschaft zu iberzeugen, kann es deshalb sinnvoll sein, sie zuerst anzusprechen. Wenn sie
noch nicht volljahrig sind, missen die Eltern einer Patenschaft aber in jedem Fall zustimmen, deshalb sollten Sie die Eltern
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in die Gespréche einbinden, sobald die oder der Jugendliche Interesse signalisiert hat. Jugendliche erreichen Sie am ein-
fachsten in Schulen. Aber auch Jugendtreffs oder 6ffentliche Sportplatze kdnnen Anlaufstellen sein.

Binden Sie Vertrauenspersonen ein. Lassen Sie sich bei der Ansprache von Personen unterstiitzen, die bereits Vertrauen
in der Zielgruppe genieflen und denen es damit vielleicht leichter fallt, zu Gberzeugen. Dies kénnen Erzieherinnen und
Erzieher in Kindertagesstatten, Lehrerinnen und Lehrer an Schulen oder Ubungsleiterinnen und -leiter in Sportvereinen
sein. Deren Erfahrung und Wissen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen sowie deren Elternhdusern kénnen ebenfalls
hilfreich sein, wenn es darum geht zu entscheiden, fiir wen eine Patenschaft besonders sinnvoll wére. Sie kdnnen auch
den Kontakt zu den Eltern herstellen. Auch aktive oder ehemalige Patenkinder kénnen hier unterstitzen.

Uberwinden Sie Vorbehalte. Menschen mit Migrationshintergrund haben in ihrem taglichen Leben immer wieder einmal
mit objektiv vorhandenen und/oder auch mit subjektiv empfundenen Nachteilen und Diskriminierung zu tun. Generell
gilt bei Jugendlichen, die sich in einer Phase des Selbstfindungsprozesses befinden, dass sich diese Problematik noch
verscharfen kann: Sie haben vielleicht generelle Vorurteile gegen die Ideen und Vorschlage von Erwachsenen und sind
unzufrieden mit der Gesellschaft, in der sie leben. Um solche Spannungen aufzuldsen, ist es wichtig, dass Sie eine offene
Gesprachsatmosphare schaffen.

Seien Sie selbst offen: Erzdhlen Sie, was Sie motiviert, als Projektverantwortliche beziehungsweise Projektverantwortli-
cher gerade mit Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien zusammenzuarbeiten. Der Nutzen, den Sie sich von
der Patenschaftsarbeit versprechen, kann insbesondere auch das Selbstbewusstsein der Jugendlichen starken. Sagen
und zeigen Sie Ihrem Gegentiber, welche Starken Sie bei ihm sehen — sei es die Muttersprache oder die Fahigkeit, zuzuho-
ren oder die eigenen Gedanken und Geflihle auszudriicken — und was Sie an seiner Kultur schatzen.

Zeigen Sie Vorteile auf. Machen Sie Ihrer Gesprachspartnerin oder lhrem Gesprachspartner bewusst, welche Vorteile eine
Patenschaft haben kann. Ziehen Sie Vergleiche zum jetzigen Lebensumfeld, und stellen Sie heraus, dass eine Patin bezie-
hungsweise ein Pate starker auf die individuellen Wiinsche und Bedirfnisse eines jungen Menschen eingehen kann als
dies in der Regel beispielsweise einer Lehrkraft moglich ist.

Versuchen Sie gemeinsam, eine méglichst konkrete Perspektive zu entwickeln, welche Themen und Aktivitaten im Mittel-
punkt einer Patenschaft stehen kénnten: Welche Interessen hat das Patenkind? Was sind seine Vorstellungen und Wiin-
sche fir seine (berufliche) Zukunft? Wie kénnte eine Patin oder ein Pate es dabei unterstiitzen, die Interessen zu férdern
oder den persénlichen Zukunftsvorstellungen ndherzukommen? Das Schul- und Aushildungssystem in Deutschland ist
komplex und fiir Aufienstehende mitunter nicht leicht zu verstehen. Erldutern Sie gegebenenfalls die unterschiedlichen
Schulabschliisse und die Bedeutung einer qualifizierten Aushildung.
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C.2 Patinnen und Paten vorbereiten und unterstiitzen

Auch wenn Sie die Patinnen und Paten sorgfaltig ausgewahlt haben — bedenken Sie, dass viele von ihnen wahrscheinlich
Uber keine oder wenig Erfahrung im engen persénlichen Kontakt zu Menschen verfligen, die einen anderen kulturellen
Hintergrund haben. Insbesondere die Kommunikation mit Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien kann fir
sie eine ganz neue Erfahrung sein. Im Rahmen der Patenschaft wird es deshalb immer wieder Situationen geben, die sie
bisher noch nicht erlebt haben. Sie miissen zum einen lernen, wie sie mit sprachlichen Hiirden umgehen kénnen, zum
anderen sollten sie aber auch in der Lage sein, die Aussagen und Handlungen ihres Patenkindes zu interpretieren, um
darauf reagieren zu konnen. Deshalb ist es wichtig, dass sie bereits vor Beginn der Patenschaft ein Verstandnis dafur
entwickeln, was die Kultur des Patenkindes mit der eigenen gemeinsam hat. Um vor allem von den positiven Aspekten
profitieren zu kénnen, sollten Patinnen und Paten aber auch wissen, wo die Unterschiede liegen und wie sie konstruktiv
mit ihnen umgehen kénnen.

Als Projektverantwortliche beziehungsweise Projektverantwortlicher sollten Sie es als Ihre Aufgabe ansehen, den Boden
fur fruchtbare interkulturelle Beziehungen zu bereiten, indem Sie [hre Patinnen und Paten dabei unterstiitzen, gut infor-
miert und unvoreingenommen in die Patenschaft hineinzugehen. Folgende Punkte sind dabei besonders wichtig:

Informieren Sie die Patin beziehungsweise den Paten iber den Hintergrund des Patenkindes, bevor die Patenschaft be-
ginnt. Damit die Patin oder der Pate das Patenkind bestmdglich begleiten kann, sollte sie beziehungsweise er bereits vor
Beginn der Patenschaft méglichst gut iber dessen Hintergrund informiert sein. Dies beinhaltet auch Informationen zum
familidaren Umfeld des Patenkindes und damit auch die Lebensweise, die dort gepflegt wird; gegebenenfalls auch Hinweise
darauf, was sie oder er zusatzlich erfragen sollte.

Sie kénnen vonseiten des Projekts ein ausfihrliches Vorgesprach mit der Familie des Patenkindes einplanen, in dem Sie
offen ansprechen, welche Erwartungen die beiden Seiten haben. Sensibilisieren Sie sie dafiir, dass es Missverstandnisse
geben kann, die auf den kulturellen Unterschieden beruhen, und fordern Sie sie auf, offen und konstruktiv damit umzu-
gehen. [dealerweise bitten Sie die Patin oder den Paten, bereits an diesem Gespréch teilzunehmen, damit sie beziehungs-
weise er schon eine personliche Beziehung zum Umfeld des Patenkindes aufbauen kann.

Unterstltzen Sie die Patin beziehungsweise den Paten beim ersten Treffen. Von Projektseite kdnnen Sie die Patin oder
den Paten bereits bei der Vorbereitung des ersten Treffens unterstiitzen, indem Sie gemeinsam Uben, wie sie oder er sich
verhalten kann, falls es Verstandigungsprobleme gibt. In vielen Projekten nimmt die Patenbegleiterin beziehungsweise der
Patenbegleiter auch am ersten Treffen teil, was insbesondere dann sinnvoll ist, wenn sprachliche Hiirden zu erwarten sind
und die Patenbegleiterin oder der Patenbegleiter dieselbe Sprache spricht wie das Patenkind. Méglicherweise konnen Sie
auch Personen Uberzeugen, sich ehrenamtlich als Dolmetscherin oder Dolmetscher fir Ihr Projekt zu engagieren.

Bieten Sie Moglichkeiten zu Reflexion und Qualifikation. Es ist wichtig, dass die Patinnen und Paten Gber ihre Erfahrun-
gen sprechen kdnnen. Die Patenbegleiterin oder der Patenbegleiter sollte deshalb regelmaflig Gesprache mit den Patinnen
und Paten fiihren — in der Anfangszeit beispielsweise nach jedem Treffen des Tandems. Im Verlauf der Patenschaft kénnen
die Abstande zwischen diesen Gesprachen nach und nach gréfier werden. Durch intensive Betreuung am Anfang merken
Sie sehr schnell, wenn Schwierigkeiten auftauchen, die nicht immer offensichtlich sein missen: Wenn beispielsweise die
Patin oder der Pate selbst eine Zuwanderungsgeschichte hat, ist es méglich, dass sie oder er sich zu stark mit dem Paten-
kind identifiziert und Probleme aus der eigenen Geschichte unbewusst auf das Patenkind projiziert.
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Es ist sinnvoll, wenn die Patenbegleiterinnen und -begleiter ebenfalls Giber sehr gute Kenntnisse und umfangreiche Erfah-
rungen mit der Kultur des jeweiligen Patenkindes verfligen und damit der Patin oder dem Paten qualifizierte Hilfestellung
und Riickmeldung bieten kdnnen.

Dariiber hinaus sollten die Patinnen und Paten die Méglichkeit haben, sich untereinander auszutauschen. Veranstalten Sie
vonseiten des Projekts zum Beispiel regelmaflige Treffen oder regen Sie Stammtische an.

Von Vorteil ist es auch, wenn die Patinnen und Paten nicht nur zu Beginn ihres Engagements tber die Kultur des Paten-
kindes informiert werden, sondern auch im Verlauf der Patenschaft die Mdglichkeit haben, ihr Wissen Gber diese Kultur zu
erweitern und zu vertiefen sowie ihre interkulturellen Kompetenzen weiterzuentwickeln. Dies kdnnen Sie von Projektseite
unterstltzen, indem Sie ...

eigene Qualifizierungen anbieten, in denen Sie Uber die Kultur der Patenkinder informieren. Dazu kdnnen Sie
Menschen mit entsprechendem kulturellen Hintergrund einbinden (zum Beispiel Eltern von Patenkindern, Lehrkrfte,
Vertreterinnen beziehungsweise Vertreter von Interessenverbinden oder Vereinen), die den Patinnen und Paten
tiefere Einblicke gewahren und Fragen beantworten kénnen,

Sprachkurse anbieten oder unterstiitzen, in denen die Patinnen und Paten die Grundlagen der Muttersprache ihrer
Patenkinder erlernen,

nach Seminaren zu interkultureller Kompetenz recherchieren und lhren Patinnen und Paten die Teilnahme daran
ermoglichen sowie

regelmaBigHinweise geben,woundwann offene Veranstaltungen beispielsweise von Migrantenselbstorganisationen,
Religionsgemeinschaften oder dhnlichen Vereinigungen stattfinden.
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PROJEKTBEISPIEL: SCHULUNG FUR PATINNEN UND PATEN IM UMGANG MIT EIGENER

MIGRATIONSERFAHRUNG IM PROGRAMM ,,KIFA*, LUDWIGSBURG

Das Programm ,Kinder- und Familienbildung® (kurz:
KiFa) vernetzt die Kinderbetreuung in Kindertagesein-
richtungen mit Elternbildung, Sprachférderung und der
Koordinierung erganzender Hilfen. Die KiFa-Mentorin-
nen (Mutter mit kleinen Kindern) tibernehmen nicht die
,Patenschaft” fur ein Kind, sondern fir eine Familie. Ge-
arbeitet wird vor allem mit den Mittern, da diese an den
regelmafligen Elternkursen teilnehmen. lhnen werden
Erziehungs- und Bildungskompetenzen vermittelt, und
sie werden in ihrer Personlichkeit gestarkt. Die Basis ist
der systemische Ansatz — wenn sich die Frau verandert,
verandert sich das gesamte Familiensystem. Die Eltern
werden gestarkt, damit sie als Eltern ihre Kinder zu Hau-
se entsprechend fordern und fordern kénnen.

Im Fokus stehen sehr junge Kinder aus Zuwanderer-
familien. Das Projekt arbeitet mit muttersprachlichen
Mentorinnen und Mentoren, deren eigene Entwicklung
haufig auch von Migrationserfahrungen gepragt wur-
de. Weil diese Erlebnisse und Erfahrungen im Umgang
mit den Patenkindern zur Belastung werden kdnnen,
legt ,KiFa“ im Rahmen der Qualifizierung grofien Wert
darauf, dass die Mentorinnen und Mentoren ihre eigene
Geschichte aufarbeiten.

Damit nicht eigene Sozialisations-, Verhaltensmus-
ter und negative Migrationserfahrungen unreflek-

tiert bei der Begleitung der Familien weitergegeben
werden, werden diese Themen bei der Qualifizierung
und Anleitung der Mentorinnen bearbeitet. Mit Hil-
fe von Ubungen werden eigene Elternhauserfah-
rungen aus der Kindheit aufgearbeitet und Fragen
gestellt: ,Was hat mir gutgetan — was mdchte ich
so an mein Kind beziehungsweise an andere Famili-
en weitergeben? Was hat mir nicht gutgetan — was
mdochte ich so nicht in die Erziehung meiner Kinder
Ubernehmen? Was sind die Unterschiede zwischen
den Erwartungen an die Familie und an Bildungsin-
stitutionen in meiner Heimat und in Deutschland?*
Der Fokus liegt hierbei immer auf dem Positiven.
Hat eine Frau selber schlechte Migrationserfahrun-
gen gemacht, werden in der Qualifizierung positive
Beispiele von anderen Teilnehmerinnen gesucht.
Methoden sind hierbei: Rollenspiele, dialogische
Kommunikation, praktische Ubungen, in denen jede
Teilnehmerin fiir sich und in der Gruppe ihre eigenen
Erfahrungen, Verhaltensmuster, Pragungen erken-
nen, reflektieren und gegebenenfalls aktiv veran-
dern kann. Ein praktisches Beispiel ist hierfir, dass
die Teilnehmerinnen in die Blltenblatter einer Blu-
me Erfahrungen schreiben, die sie in der Kindheit
gepragt haben. Diese Erlebnisse werden danach so-
wohl alleine als auch gemeinsam betrachtet sowie
im Dialog reflektiert.
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